Offentlich geforderte Beschiftigung -

eine soziale und 6konomische Notwendigkeit

von Ulrich Markurth, Dezernent fir Soziales,
Schule, Gesundheit und Jugend und Aufsichtsrats-
vorsitzender der Volkshochschule Braunschweig

il
oy

i
et

L

Offentlich geforderte Beschiftigung ist

fir einen Teil der Langzeitarbeitslosen oft der
einzige Weg, am Arbeitsleben teilzuhaben und
gleichzeitig ein wichtiger Beitrag gegen soziale
Ausgrenzung und Vereinsamung.

Umso schmerzlicher war es fir uns in Braun-
schweig das erfolgreiche Modell des kommuna-
len Beschéaftigungsbetriebes mit Ober tausend
Arbeitsplatzen beenden zu missen. Hintergrund
war die dramatische Veranderung der Firder-
bedingungen der Bundesagentur far Arbeit —
vorgedeben durch das Bundesministerium fir
Arbeit, Soziales, Frauen und Familie,

Durch diese sogenannte Instrumentenreform
konnte der Beschaftigungsbetrieb sein Leistungs-
spektrum nicht mehr aufrechterhalten: Der Bund
reduzierte das Fordervolumen um ca. 40%, legte
bei den Vergaberichtlinien fest, dass ein GroBteil
aller Beschaftigungs- und Qualifizierungsmal-
nahmen nach einer bundesweiten Ausschreibung
vergeben werden missen und zuklnftig wohl nur
an nach einer ,Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnurng” zugelassene Bildungstrager. Dies
kinnen Kommunen nicht sein!

War das konjunkturell bedingte Umsteuern des
Bundes in Richtung ,Qualifizierung fir den 1.
Arbeitsmarkt" richtig, so wurde doch Ubersehen,
dass es zunehmend Menschen gibt, die diesen

1. Arbeitsmarkt auch mit noch so zahlreichen
und guten FérdermalBnahmen nicht erreichen
werden. Arbeitsplatze flir Menschen ochne Aus-
bildung nehmen weiter ab und Chancen flr
Geringqualifizierte werden immer schlechter.

D. h. die Schere zwischen groBer Nach-
frage nach hochqualifizierten Fachkraften
und sinkender Nachfrage fiir Menschen
ohne Ausbildung oder mit diversen Beein-
trachtigungen wachst weiter!

Dazu kommt die Ausgrenzung dieser grofien
Bevolkerungsgruppe (Gber 3 Millionen bundes-
weit plus Familienangehdrige) nicht nur aus dem
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Arbeitsleben, sondern haufig auch aus vielen
sozialen Beziigen (z. B. Sport- oder Gartenver-
ein) oder aus dem kulturellen Leben (Theater-,
Kino-, Konzertbesuche...) und damit verbunden
die groBe Gefahr, den eigenen Kinder wiederurm
schlechtere Startchancen fir eine gelingende
Bildungskarriera geben zu kénnen,

Im Rahmen des fiir uns in Braunschweig mog-
lichen und in Verantwortung vor der beschriebe-
nen Herausforderung hat der Rat der Stadt
Braunschweig daher am 19.06.2012 beschlos-
sen, an der Aufgabe kommunaler Beschafti-
gungsforderung festzuhalten und - um dies
gemal den neuen Vorgaben des Bundes auch
umsetzen zu kénnen - diese von einer Abteilung
der Stadtverwaltung auf die VHS-Tochtergesell-
schaft ,Volkshochschule, Arbeit und Beruf GmbH"
zu Ubertragen.

Seit Januar 2013 ist die Umsetzung erfolgreich
vollzogen. Die zusatzliche Anmietung der
stadtischen Liegenschaft PetzvallstraBe mit in-
zwischen 2200 gm konnte dabel die bisherigen
MaBnahmeorte ergdnzen.

GroBprojekte konnten weitergefiihrt wer-
den. Z. B.:

- Gartenlandschaftsbau mit Lok-Park, mit 30
Tellnehmerplatzen

- Stadtbildverschénerung (Wildkraut) mit 85 Teil-
nehmerplatzen

- ,Unser sauberes Braunschweig" mit 40 Teil-
nehmerplatzen

- Aktivierung und Tagesstruktur mit 30 Teil-
nehmerplatzen

- Hauswirtschaftliche Grundversorgung mit 25
Teilnehmerplatzen

- Schulbistros u. Cafeterien in Braunschweig
(Schubica) fir Uber 20 Schulen

Diese bieten sinnvolles Tun, Qualifizierung,
Tagesstruktur und kollegiales Miteinander.



Bei VHS Arbeit und Beruf GmbH sind in-
zwischen mehr als 30 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die groBtenteils selbst ehemals lang-
zeitarbeitslos waren, sozialversicherungspflichtig
beschaftigt. Das Projekt bietet zusatzlich ca. 50
«Blrgerarbeitern” eine Beschéftigungsmdglich-
keit, die mit zusatzlicher Qualifikation auch auf
einen Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt vorbereitet.
Mit diesen MaBnahmen und einer zusatzlichen
Stabstelle ,kommunale Beschaftigungsforde-
rung" beim Fachbereich Soziales und Gesund-
heit versuchen wir einen praktischen Beitrag zur
Uberwindung von Langzeitarbeitslosigkeit und
damit verbundener Hoffnungslosigkeit zu leisten.
Von einer neuen Bundesregierung bleibt zu er-
warten, sich wieder starker dem Motto ,Arbeit
statt Arbeitslosigkeit" zu fdrdern, verpflichtet zu
sehen,

Arbeit, was bist du

von Christiane Quischinksky

Seit fast zwei Jahren habe ich wieder

ginen Arbeitsplatz. Und das ist wunderbar! Davor
lagen Jahre ohne Arbeit und Leben mit Hartz

IV hinter mir. Arbeitslos sein ist kein freudvoller
Prozess, den man freiwillig beginnt. Die erste
Zeit fuhlte ich mich wie ge-
blockt, Schach matt gesetzt
und von Selbstzweifeln

geplagt.

Der Alltag verdndert sich.
Und irgendwann ist man als
Arbeitsloser sooo was von
ausgeschlafen, die Woh-
nung ist blitzblank, alles
aufgerdumt. Es gibt nichts
mehr zu tun und dann sind
sie da, Tag fir Tag, die
Stunden der Leere, Leere,
Die bangen Fragen: Wie
werde ich weiterleben? Wie
kann ich meinem Tag einen
neuen Inhalt geben? Das,
was mein Leben sonst ge-
gliedert und ausgefillt hat,
ist nicht mehr da. Ohne Arbeit fihrt man irgend-
wie kein vollwertiges Leben. Um nicht weiter im
Elend der Langenweile zu verfallen, suchte ich
mir einen Job als Haushaltshilfe.
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.Offentliche Beschiftigung ist ein zentraler
Beitrag zur sozialen Inklusion!™

Mit diesem Anliegen zielt sie nicht nur auf dffent-
liche Arbeitgeber, sondern auch auf die private
Wirtschaft, die in sozialer Verantwortung steht.
Offentlich geférderte Beschaftigung sollte sich
immer auf gesellschaftlich notwendige Aufgaben
beziehen, sinnstiftende Tatigkeiten ermdaglichen
und eine Bricke zum 1. Arbeitsmarkt bilden.

Fiir diejenigen, die ochne Férderung nicht {mehr)
dauerhaft am Arbeitsleben teilnehmen kénnen,
sollte sie entsprechend langfristig angelegt und
finanziell ausgestattet werden", so auch der
Deutsche Stadtetag in einermn aktuellen Positions-
papier, dem ich mich im Interesse eines guten
sozialen Miteinanders in unserer Stadt nur an-
schlieffien kann!

nur?

Und nun bin ich hier als Blrgerarbeiterin, Bis
Ende 2014 werde ich im Mitterzentrum téatig
sein. Durch die Arbeit steht man auf eigenen
Fifen, es ergeben sich
soziale Kontakte und
Bildungsimpulse. Arbeit
ist mehr als nur ein Brot-
erwerb, denn sie bettet
den Einzelnen in die Ge-
sellschaft ein: durch die
Erwerbsarbeit sichern wir
unseren Lebensunterhalt
und schaffen einen Le-
bensstandard. Die Arbeit
ist wichtig, weil sie gine
Aufgabe und einen Sinn
darstellt! Ich wahne mich
gllcklich, weil die Arbeit
Inhalt und Richtung
meines tétigen Lebens
bestimmt. Ich habe die
schinste Arbeitsstelle!
So eine werde ich nie
wieder finden. Danke an das Mutterzentrum,
dass es mir Raum und Zeit zur persdnlichen Ent-
faltung gibt. Es ist ein Gllck auf Zeit!!!



